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Visie

We gaan uit van een inclusieve samenleving: iedereen telt mee en doet mee. Inwoners
van Landerd kunnen met plezier en zo zelfstandig mogelijk in hun dorp blijven wonen.
De inwoners die hun eigen zelfredzaamheid niet (geheel) kunnen realiseren kunnen
rekenen op ondersteuning of hulp op maat.

We gaan uit van de kracht en de mogelijkheden van de dorpsnetwerken. Afhankelijk van
de behoefte en de mogelijkheden worden de activiteiten en interventies afgestemd
binnen de dorpsnetwerken. Waar dat zinvol en noodzakelijk is worden beleid en
activiteiten op gemeentelijk niveau ontwikkeld.

We gaan uit van de mogelijkheden en talenten van mensen, ook als zij kwetsbaar zijn. Bij
het oplossen van vraagstukken betrekken we professionals, vrijwilligers (-organisaties)
en inwoners op buurtniveau.

We willen ont-schotten en verbinden: Van partners vragen we om buiten de kaders van
hun eigen organisatie mee te kijken, en sub-domeinen met elkaar in samenhang te
verbinden. Integraal waar mogelijk, specifiek beleid waar dat nodig is.

We scheppen met elkaar een uitnodigend klimaat voor vrijwillige inzet, burgerkracht en
nieuwe initiatieven.

Leidende principes
Gedeeld eigenaarschap: Partners in de dorpsnetwerken - formeel en informeel - zijn in
gezamenlijkheid verantwoordelijk voor en eigenaar van vraagstukken en oplossingen.

Het begrip gezondheid wordt in de volle breedte gehanteerd en bezien: inclusief fysieke,
geestelijke en emotionele gezondheid, de veerkracht en het vermogen om met
tegenslagen en veranderingen om te gaan en de draagkracht om het eigen leven vorm te
geven.

De agenda met “hoofdthema’s” is leidend, doch laat onverlet dat we met elkaar ruimte
geven aan innovatieve ontwikkelingen, nieuwe thema’s en experimenten die aansluiten
op de behoefte in de Landerdse samenleving.

Alle betrokken partners hebben de verantwoordelijkheid om hun nieuwe rol te ontwikkelen
in de context van onze visie, de specifieke expertise en opdracht, passend bij de
ontwikkelingen in het dorpsnetwerk, waar dat relevant en mogelijk is in samenspraak
met de burgers.



Agenda voor 2017

Dagbesteding en flexibele respijtzorg.

We kiezen ervoor om aan deze onderwerpen extra aandacht te schenken omdat we
onderkennen dat nieuwe innovatieve vormen van ondersteuning nodig zijn om te
voorzien in de behoefte daaraan. Waar mogelijk worden kwetsbare inwoners met
diverse achtergronden met elkaar en de initiatieven verbonden.

Actief de vraag ophalen.

Het actief onderzoeken van de vraag bij de inwoners, het zorgvuldig inventariseren van
waar nu echt behoefte aan is, zal ons duidelijk maken wat er - naast het bestaande
aanbod - ontwikkeld moet en kan worden om dicht bij de inwoners de juiste
ondersteuning te organiseren. Er komen mogelijk patronen in beeld waarop met
collectieve voorzieningen oplossing gecreéerd kunnen worden. Ook in dit verband
kunnen begrippen als “burgerkracht” en “empowerment” echt gaan leven. Er zal meer
en meer van aanbodgericht werken naar vraaggericht werken bewogen worden.

Vitaliteit verbinden met kwetsbaarheid.

Mensen in hun kracht zetten, erkennen en waarderen dat vitaliteit en talenten aanwezig
zijn bij inwoners, ook als ze kwetsbaar zijn. Door mensen vanuit verschillende
achtergronden met elkaar te verbinden kunnen zij veel voor elkaar betekenen.

(we hebben in dit kader gesproken over cliénten van Dichterbij - vluchtelingen -
senioren - alleenstaande ouders - langdurig uitkeringsgerechtigden - etc).

Mantelzorgers.

Dat mantelzorgers behoefte hebben aan ondersteuning, kennis en respijtzorg is helder.
Het is zaak dit onderwerp actief op de agenda te houden, er met elkaar voor de waken
dat tijdig de juiste informatie en ondersteuning kan worden geboden. Waar dat nodig is
worden de werkgroepen in de dorpen op hun beurt ondersteund door professionals.

Vrijwillige Inzet: Ondersteuning en kwaliteit.

Erkend wordt dat een kwalitatieve en structurele ondersteuning van “vrijwillige inzet”
in de dorpen noodzakelijk is. Coaching en deskundigheidsbevordering op maat,
afstemming tussen verschillende partners in de dorpen, een luisterend oor, begeleiding
voor werkgroepen en /of besturen.




